GRIGLIA DI COMPORTAMENTO PER IL GIUDIZIO SINTETICO NELLA DAD

INDICATORI DESCRITTORI GIlUDIZIO
SINTETICO
PARTECIPAZIONE Dimostra interesse e partecipa in modo propositivo e costruttivo OTTIMO
Partecipa in modo proficuo DISTINTO
Partecipa in modo parziale e settoriale BUONO
Partecipa in modo poco produttivo alle attivita della didattica a distanza SUFFICIENTE

Partecipa in modo insufficiente alle attivita della didattica a distanza

INSUFFICIENTE

RISPETTO DELLE Rispetta la consegna dei lavori assegnati in modo puntuale e scrupoloso OTTIMO
CONSEGNE Rispetta la consegna dei lavori assegnati DISTINTO
Rispetta quasi sempre la consegna dei lavori assegnati BUONO
Rispetta parzialmente la consegna dei lavori assegnati SUFFICIENTE
La consegna dei lavori assegnati & scarsa e/o nulla INSUFFICIENTE
COLLABORAZIONE E’ sempre disponibile al confronto e a collaborare OTTIMO
E’ disponibile e corretto nella collaborazione DISTINTO
collabora in modo parziale e settoriale BUONO
Collabora in modo poco produttivo alle attivita della didattica a distanza SUFFICIENTE

Insufficiente collaborazione alle attivita della didattica a distanza

INSUFFICIENTE

USO O ACCETTAZIONE
DEGLI STRUMENTI ON-LINE

Ha accettato con entusiasmo il cambiamento ed & regolare nell’accesso alle piattaforme OTTIMO
Ha accettato volentieri il cambiamento ed effettua regolarmente I'accesso alle DISTINTO
piattaforme
Ha accettato il cambiamento, ma va sollecitato all’ uso delle piattaforme BUONO
Deve essere orientato per accedere alle piattaforme e per chiedere informazioni o aiuto SUFFICIENTE

L’ accesso alle piattaforme & stato scarso e/o nullo

INSUFFICIENTE

RISPETTO DELLA
NETIQUETTE

Rispetta le regole in modo consapevole e scrupoloso OTTIMO
Rispetta attentamente le regole DISTINTO
Rispetta le regole in modo complessivamente adeguato BUONO
Rispetta le regole in maniera parziale SUFFICIENTE

Manifesta insofferenza alle regole con effetti di disturbo
nello svolgimento delle attivita

INSUFFICIENTE

IL LIVELLO VIENE ATTRIBUITO QUALORA RICORRANO ALMENTO 4 DECRITTORI SU 5.




